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IIOJIOKEHUE
0 IOpfAIKe AaTTECTAHH INeAarOrH4YecKHX paboTHuKOB
I'Y10 «OCAIOCIIOP no jerkoii aTiieTHKe uMeHH B.A. CaBenkoBay
Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOIi J0JIKHOCTH

1. O6mue noJioxkenns

1.1. Hacrostmumit mopsimok aTTECTallMK MEeJaroru4ecKuX pabOTHUKORB (manee -
[onoxenue) onpenenser npaBuia, hopmy u HIpOUCIypy MpPOBENEHHS aTTeCTal[u
TICarorueckux pabOTHUKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHHMaeMon pomxHoctH 'Y ][O
«OCHOIOCILOP mno nerkoii amieTnke umeHd B.A. Casenkora (mamee —
OCIIOCLIOP).

1.2. Tlopsimok arrecraiyy COCTaBJICH Ha ocHOoBaHWM DeepanbHOro 3aKoua ot
29 nexabpst 2012 rona Ne 273-®3 «O6 obpazosanun B Poccuiickoii Denepannuy,
npukasa Munobpraayku Poccum ot 07 anpens 2014 Ne 276 «06 YTBEPKICHUU
Ilopsinka nposenenus aTTECTalliK IEeNarOrHYecKhX pabOTHUKOB OpraHM3alNii,
OCYIECTBITIOUMX 00Pa30BATENBHYIO IESTENBHOCTEY,

1.3, Hensto cosmanms KOMHCCHH  SBIIAETCS MpOBEneHME aTTecTaluu
NeIarorn4eckux paboOTHUKOB OCIOIOCUIOP Ha MIOATBEPXKIEHUE COOTBETCTBUS
NEArornveCKux paboTHUKOB 3aHUMAEMbBIM HMHU AODKHOCTSIM Ha OCHOBE OLIEHKH
UX PO(ECCHOHANBHOM NeATETbHOCTH.

OCHOBHBIMM TIpHHIMIAME PaboThl KOMHCCHH SIBIISIOTCS KOJIJIETHAIbHOCTS,
TIACHOCTB, OTKPBITOCTB, KOMIIETEHTHOCTS, OOBEKTUBHOCTE, COBIIONCHME HOpM
MPO(hECCHOHANILHOM ITHKH, HEAOMyCTUMOCTh IUCKPUMUHALMY TP [IPOBEIEHUU
aTTECTALlHUH. ' ‘

2. (I)opanOBaHne aATTEeCTAIHOHHDBIX KOMHCCHH, HX COCTAaB U NnopsiAoK
padoThI

2.1. Atrecrarms [ICAarOTUYECKUX PabOTHHUKOB OCI[IOCH_IOP&HpOBOI[I/ITCﬂ
aTTCCTAllHOHHOK KOMHCCHEH, bopmupyemoii IIpukazom AHPEKTOpa B Hayaje
Y4e0HOTO rozia u nelcTByromeit Ha IPOTSDKEHHHU BCETO y4eOHOr0 roja.
Msmenenue cocrasa ATTeCTallMOHHON  KOMHCCHU BHOCATCS  JIMIOM, eé
YTBEPAUBIIMM. MIHUIMUPOBaTE M3MEeHEHHe cocTana ATTeCTallMOHHON KOMHCCHH
UMEET Npaso aupextop OCAKOCILIOP, neparornyeckuii coset OC/IFOCIIOP.




2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников ОСДЮСШОР.

2.3. Председатель аттестационной комиссии:
2.3.1. Председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.
2.3.2. Организует работу аттестационной комиссии.
2.3.3. Распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии.
2.3.4. Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов.
2.3.5. Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию, организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников.
Замещение временно отсутствующего председателя аттестационной комиссии.  В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и другой уважительной причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии.
2.4. Секретарь  аттестационной комиссии:
2.4.1. Принимает документы аттестующихся на соответствие занимаемой должности с фиксацией их в «Журнале регистрации принятых на рассмотрение аттестационной комиссии ОСДЮСШОР аттестационных материалов на соответствие занимаемой должности».
2.4.2. Оповещает аттестующихся, членов  аттестационной комиссии о предстоящих заседаниях комиссии не позднее, чем за 1 неделю до их даты согласно графику.
2.4.3. Ведёт протоколы на заседаниях аттестационной комиссии.
2.5. Состав аттестационной комиссии  формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией  решения.
2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.7. Процедура аттестации на соответствие занимаемой должности — очная (в присутствии аттестуемого). Если работник не смог присутствовать при проведении аттестации по ува​житель​ным при​чинам (бо​лезнь или иные обс​то​ятель​ства, подт​вер​жден​ные до​кумен​таль​но), то аттестация переносится на более поздний срок, когда его участие становится возможным.

2.8. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.9. Графики работы аттестационных комиссий составляются и утверждаются ежегодно приказом директора ОСДЮСШОР. 
2.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического  работника.
В аттестационный лист педагогического работника в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
2.11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается Приказом директора ОСДЮСШОР. 
2.12. Аттестационный лист и выписка из Приказа директора направляются педагогическому работнику в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Аттестационный лист хранится в личном деле педагогического  работника.
2.13. Результаты аттестации педагогические работники вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Порядок аттестации педагогических работников 
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

3.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией ОСДЮСШОР. 

Директор ОСДЮСШОР знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников учреждения, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

3.2. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в аттестационную комиссию организации представление (Приложение 1).

3.3. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ОСДЮСШОР с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии ОСДЮСШОР считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

3.5. Аттестационная комиссия ОСДЮСШОР рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

3.6. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

3.7. Решение принимается аттестационной комиссией ОСДЮСШОР в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.8. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

3.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.10. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора.

3.11. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ОСДЮСШОР составляется аттестационный лист (Приложение 2), содержащий сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

3.12. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.13. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

3.14. В случае признания педагогического  работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4. Заключительные положения.
        4.1. Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией.

4.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена. 

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Приложение 1

В аттестационную комиссию
                                                                                                 ОСДЮСШОР по легкой атлетике им. В.А. Савенкова
Представление
для проведения аттестации педагогического работника
	ГУДО «ОСДЮСШОР по легкой атлетике им. В.А. Савенкова
________________________________________________________,


(Ф.И.О. (полностью) аттестуемого работника)
	________________________________________________________


(наименование должности, по которой аттестуется работник)
для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Год, число и месяц рождения:____________________________.
Сведения об образовании:
_________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(высшее, среднее профессиональное и т. д.; какое образовательное учреждение окончил, когда,
специальность, квалификация по диплому)
Общий трудовой стаж:_______________________________________________
Стаж педагогической работы: _______лет, в данной должности -  ______лет.
Стаж работы в данной организации:___________________________________
Сведения о повышении квалификации:
	Сроки прохождения
	Тематика
	Объём/номер выданного документа
	Место повышения квалификации

	
	
	
	

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


Сведения о результатах предыдущей аттестации:  ____________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания и т.д.: ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Подпись директора ___________________   ________________________
М.П.
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести
в моем присутствии (без моего присутствия)
С Представлением ознакомлен(а) ____________________ 


                                      (подпись аттестуемого работника)
Дата ознакомления «        
»                                                      
  20__  года

Приложение 2
Аттестационный лист
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _____________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)_______________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 3 года до прохождения аттестации____________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)___________________________ 
7. Общий трудовой стаж _____________________________________
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации)___________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии: 
соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 
не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________
На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии
12. Количество голосов за _____, против ______
13. Примечания ______________________________________________________________
Председатель                         ____________    _______________________
аттестационной комиссии    (подпись)     
(расшифровка подписи)
Заместитель председателя    ____________    _______________________
аттестационной комиссии    (подпись)     
(расшифровка подписи)
Секретарь                                ____________    _______________________
аттестационной комиссии    (подпись)     
(расшифровка подписи)
Члены                                     ____________    _______________________
аттестационной комиссии    (подпись)     
(расшифровка подписи)
                                                 ____________    _______________________
                                        (подпись)     
(расшифровка подписи)

М.П.

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией____________
.       
С аттестационным листом ознакомлен (а)  

______________________                        
                               





 
(подпись, дата)
С решением аттестационной комиссии 
согласен (согласна); не согласен (не согласна)           _________________________
 (подпись)                                     
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